雇用者関係調書
（申請者）商号又は名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　

１．基準日前3年間に雇用時の年齢が29歳以下の者を雇用
	
	氏名
	生年月日
	雇用年月日
	職種
	備　考

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


＊令和3年12月1日から令和6年10月31日までに雇用時の年齢が29歳以下の者を雇用し、かつ、常勤として申請日において継続雇用している者を記載してください（5名まで）。
２．前回資格申請において「若年者の雇用」で加点された者の継続雇用
	
	氏名
	生年月日
	雇用年月日
	職種
	備考

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


　＊前回の資格申請において「若年者の雇用」で加点された者で、申請日において継続雇用している者を記載してください（5名まで）。また、前回提出した雇用者関係調書を添付してください。
３－１．前々回資格申請において「若年者の雇用」で加点され、前回度資格申請において「継続雇用」で加点された者が、新たに資格を取得した場合
	
	氏名
	生年月日
	雇用年月日
	職種
	取得資格名
	取得年月日

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


　＊前々回（平成31～令和3年度）の資格申請において「若年者の雇用」で加点された者で、前回（令和4～6年度）の資格申請において「継続雇用」で加点された者を記載してください（5名まで）。また、前々回および前回提出した雇用者関係調書を添付してください。
　＊該当する資格は、建設業法に係る主任技術者になれる資格等であり、別添「監理技術者又は主任技術者となり得る国家資格等」に記載された資格【手引き（個別編：工事）参照】および1･2級建設業経理士に合格した者です。合格証（写）および資格者証(写)を添付してください。
３－２．平成31～令和3年度資格申請において「若年者の雇用」で加点され、令和4～6年度資格申請において「継続雇用」で加点された者が、水道法に係る給水装置工事主任技術者を取得した場合
	
	氏名
	生年月日
	雇用年月日
	職種
	取得資格名
	取得年月日

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


　＊前々回（平成31～令和3年度）の資格申請において「若年者の雇用」で加点された者で、前回（令和4～6年度）の資格申請において「継続雇用」で加点された者を記載してください（5名まで）。また、前々回および前回提出した雇用者関係調書を添付してください。
＊該当する資格は、水道法に係る主任技術者になれる資格等です。給水装置工事主任技術者の免状（写）を添付してください。

